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MAZEIKIU R. AUKSUDZIO DARZELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Aukstudzio darzelio-daugiafunkcio centro (toliau — Jstaiga) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja pareigybiy grupes ir lygius, pareiginés algos nustatymo ir
didinimo kriterijus, papildomo darbo, priemoky skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, pareiginés
algos nustatymo kriterijus atlikus darbuotojo veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais (toliau — Darbo kodeksu), Lietuvos Respublikos vyriausybés darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
bazinis dydis (toliau — BD). Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

4. Darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal Darbo kodekso 34 straipsnio
nuostatas.

5. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos rastu informavus darbuotoja pagal Darbo
kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

6. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAI IR APRASYMAI

7. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes pagal DA] 3 straipsnij:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

7.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickama darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)arba B lygiui,
atsizvelgiant ] buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

7.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,



8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

8.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

9. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Jstaigos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudZetinés jstaigos pareigybiy saraSe
esanCiy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas
priitmanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos
ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

12. Jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi buiti nurodyta:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. pareigybés lygis;

12.4. specialis reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija)

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal Istaigos darbo apmokeéjimo sistema;

4) mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
DAT 2 prieda. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija.
15. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami pagal Sistemos 1 prieda.
16. Kitiems Istaigos darbuotojams (isskyrus direktoriy, mokytojus, specialiuosius pedagogus,
logopedus) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sistemos 2 prieda.

17. Istaigos darbuotojy (iSskyrus direktoriy, mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus,)
pareigybeés suskirstytos j pakopas, kuriose nustatoma, pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reik§més (intervalo plotis, Sistemos 2 priedas).

18. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +/-30 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.



19. Istaigos darbuotojy (iSskyrus direktoriy, , mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus)
konkretus pareiginés algos dydis nustatomas ir tvirtinamas Jstaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius, jvertinus [staigos finansines galimybes bei
atsizvelgiant ] pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

19.1. profesinio darbo patirtj;

19.2. veiklos sudétinguma;

19.3. pareigybés pakei¢iamuma;

19.4. atsakomybés ir savarankiskumo lygj;

19.5. Zinojimg ir ziniy sudétinguma;

19.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

20. Darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti [staigos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

21. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patirciai, igytai
kvalifikacijai ar teisiniam reglamentavimui. Darbuotojai, profesing darbo patirtj jgije kitose darbovietése,
turi pateikti tai jrodancius dokumentus. Nepateikusiems patirt] jrodanciy dokumenty, koeficientas
nustatomas vertinant tik Jstaigoje jgyta profesing patirtj.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

23. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

24. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokeéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padid¢jima arba sumazéjimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS, PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR MATERIALINES
PASALPOS

25. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

26. Papildomas darbas gali bati:

26.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

26.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo.

27. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.



28. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

29. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

29.1. jei pavaduojama savo darbo laiku mokama priemoka nuo 10 iki 30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

29.2. jei pavaduojama laisvu nuo pareigy laiku — mokama nuo 30 iki 80 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo uz faktiskai dirbtg laika;

29.3. jei pavaduojami pedagoginiai darbuotojai, trumpu laikotarpiu (laikinas nedarbingumas,
nemokamy atostogy laikotarpiu) pavaduojant laisvu nuo pareigy laiku, pavaduojanciam pedagogui,
mokama uz tiesioginio darbo su vaikais laika (kontaktines valandas). Pavaduojan¢iam darbuotojui
mokant, ne mazesnj, nei pavaduojancio darbuotojo darbo uzmokest;.

29.4. Jei pavaduojami pedagoginiai darbuotojai ilguoju laikotarpiu (néStumo ir gimdymo
atostogos, atostogos vaikui priziiiréti, ilgalaikis nedarbingumas) pavaduojant laisvu nuo pareigy laiku,
pavaduojan¢iam pedagogui mokama uz tiesioginio ir netiesioginio darbo su vaikais laikg (kontaktines ir
nekontaktines valandas).

30. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, masta ir pobiidj bei | skirtus asignavimus darbo uzmokesciui, tvirtina Jstaigos
direktorius.

31. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

32. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos DAJ 11 straipsnyje nustatyta tvarka, atsizvelgiant
1 skirtus asignavimus darbo uzmokes¢iui.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

33. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

34. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

35. Skatinimas ir apdovanojimas skiriamas atsizvelgiant j skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui.

36. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

37. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, logopedus, specialiuosius pedagogus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama jstatymy nustatytais terminais.

38. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgudzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.



39. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
dirbo Jstaigoje.

40. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

41. Darbuotojo veiklg gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama, kaip virsijanti lukescCius:

1) gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

2) gali biiti taikomos Sistemos 32 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44. Veikla is dalies atitinkanti ltikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

45. Veikla neatitinkanti lukes¢iy — gali buiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali
biti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

46. Neeilinis [staigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas istaigoje.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

48. Istaigos darbuotojai atostogauja pagal [staigos darbo tvarkos taisyklése aptartas nuostatas.

49. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaic¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig pagal Istaigos direktoriaus patvirtintus atostogy grafikus.

51. Darbuotojo prasymu, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.



52. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) mokama paskuting darbo Jstaigoje dieng. Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti
pagal atskirg Saliy (atleidziamo darbuotojo ir darbdavio) susitarima.

Xl SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

53. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

54. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, moka Jstaiga. Mokama ligos paSalpa sudaro 90,00 procenty darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

55. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

56. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

57. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

58. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo
praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.

59. Uz pirmaja ménesio puse¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti 40 proc. per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

60. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj mokamas kito ménesio 5 d., 0 avansas 20 d., jei
S1 diena poilsio — sekancig Istaigos darbo diena.

61. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus, ne dél Jstaigos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

62. Darbo laiko ir darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,Bonus 60 (Labbis)“
programa.

63. ISmokéjus darbo uzmokestj, darbuotojams elektroniniu pastu siunciami atsiskaitymo
lapeliai. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy, kity iSskaity bei iSmokétos SUMOS.

64. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése.

65. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo sutikimo, i§skyrus kai informacija apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés akty
nustatyta tvarka.

66. Darbuotojo praSymu [staiga iS§duoda pazymg apie darbuotojo darbg Jstaigoje, nurodydami
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokeéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Patvirtinta Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés
aktams.



68. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sistema yra supazindinami per DVS kontora, taip
pat paskelbiant interneto svetainéje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis §ioje Sistemoje nustatytais principais.

SUDERINTA:

Mazeikiy r. Auksudzio darzelio-daugiafunkcio centro
Darbuotojy atstové

Ausra Liulyté



Mazeikiy r. Auksiidzio darzelio-daugiafunkcio
centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU DIDINIMAS

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai dé¢l
veiklos sudétingumo (i$skyrus neformaliojo §vietimo mokytojus):

1.1. didinami 5 proc., jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis didelius arba
labai didelius specialiuosius poreikius;

1.2. didinami 7 proc., jeigu grupéje ugdomi 3-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius poreikius, ir (arba) 2 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintis didelius
arba labai didelius specialiuosius poreikius;

1.3. didinami 10 proc., jeigu grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius poreikius, ir (arba) 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
didelius arba labai didelius specialiuosius poreikius;

1.6. didinami 5 proc. jeigu grupéje ugdomas 1 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.7. didinami iki 5,5 proc. uz darbg su atnaujintomis ikimokyklinio ugdymo programomis, jeigu
gautas tikslinis finansavimas.

1.8. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

2. Neformaliojo Svietimo mokytojy pareiginés koeficientai del veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5 proc., jeigu Istaigoje ugdomi 2 ar daugiau, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius
arba labai didelius specialiuosius poreikius.

2.2. didinami 10 proc., jeigu Istaigoje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys turintys didelius arba labai didelius specialiuosius poreikius.

2.3. didinami iki 5,5 proc. uz darbg su atnaujintomis ikimokyklinio ugdymo programomis, jeigu
gautas tikslinis finansavimas.

3. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

3.1. didinami 15 procenty, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalba ikimokyklinio amziaus
vaikams jy namuose.

3.2. didinami iki 5,5 proc. uz darbg su atnaujintomis ikimokyklinio ugdymo programomis, jeigu
gautas tikslinis finansavimas.

5. Pareiginés algos padidinimas pedagoginiams darbuotojams nustatomas terminuotai du kartus
metuose (iSskyrus Sistemos 1 priedo 1.7 punkta, 2.3 punkta, 3.2. punkta):

nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d.

nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d.



Mazeikiy r. Auksiidzio darzelio-
daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema 2 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU IR LYGIU STRUKTURA

Eil. Pakopa Pareigybes Pareigybés pavadinimas
Nr. lygis
1 VI A2 Direktorius
2 \Y A2 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
3 1\ A2 Vyriausiasis buhalteris
Informaciniy technologijy specialistas
4 I A2 e : :
Maitinimo organizatorius
Mokinio padéjéjas
5 I C Mokytojo pade¢jéjas o
Einamojo remonto darbininkas
Vir¢jas
Lauko aplinkos tvarkytojas
6 I D Virtuvés pagalbinis darbininkas
Valytojas




Mazeikiy r. Auksiidzio darzelio-
daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema 3 priedas

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Pareigybés Pareigybés pavadinimas Mm_ln_‘lalus Mak_su_‘nalus
Pakopa : koeficientas koeficientas

Nr. lygis

1 Vv A2 Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1,04 1,76

2 v A2 Vyriausiasis buhalteris 0,88 1,48

3 Il A2 Informaciniy technologijy specialistas 0,76 1,19

4 Maitinimo organizatorius 0,76 1,19

4 C Mokinio padéjéjas 0,71 0,94

5 I C Mokytojo padéjéjas 0,71 0,94

6 C Einamojo remonto darbininkas 0,71 0,94

7 C Viréjas 0,71 0,94

8 Lauko aplinkos tvarkytojas

9 | D Virtuvés pagalbinis darbininkas Minimali ménesiné alga
10 .

Valytojas




Mazeikiy r. Auksiidzio darzelio-
daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema 4 priedas

Pareigybés Pareigybiy priskyrimo pareigybiy pakopai kriterijai
pakopa
Vi Istaigos vadovas priskiriamas auk$ciausiai pareigybiy pakopai.
\Y Aukstos kompetencijos specialistas, gebantis rengti sprendimus, pasitlymus Istaigos tikinés veiklos klausimais. Reikalinga iSmanyti su

veiklos sritimi susijusius teisés aktus, gebéjimo planuoti, koordinuoti pavaldziy darbuotojy darbg. Reikalinga auks$ta kompetencija,
papildomi jgiidziai ir Zinios, gebéjimas savarankiSkai rengti sprendimus. Reikalingas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

v Aukstos kompetencijos specialistas, gebantis rengti sprendimus, pasitilymus Istaigos finansinés veiklos klausimais. Reikalingi papildomi
jgtdziai ir zinios, gebéjimas savarankiskai rengti sprendimus. Planuoja, koordinuoja ir organizuoja jstaigos finansine veikla. Reikalingas
ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Il Atskiros srities specialistas. Specifinio pobiidzio funkcijy vykdymas, kai reikalinga auksta kompetencija, papildomi jgtidziai ir Zinios,
profesionalumas, geb¢jimas savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél savo srities tobulinimo. Reikalingas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

1 Techninio pobiidzio funkcijos. Uzduotys atlickamos savarankiskai, dazniausiai pagal kolegy pavedimus. Darbui atlikti reikia turéti tam
tikry jgidziy, ziniy, kvalifikacijos, dirbama pagal taisykles ar procediiras. Reikalingas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

I Techninio pobtdzio funkcijos. Darbui atlikti nereikia specialiy ziniy, kompetencijos, i§silavinimo, patirties. Netaikomi i$silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.




